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La Direzione di Diemmecom S.r.l. informa i propri stakeholder riguardo l'implementazione di un 
sistema di whistleblowing, in risposta all'entrata in vigore del D.lgs. 24/2023, che incorpora la Direttiva 
Europea 2019/1937. Questa nuova normativa è focalizzata sulla segnalazione di atti illeciti all'interno 
delle organizzazioni, con l'intento di promuovere la trasparenza e l'integrità aziendale. 
 
Che cos'è il Whistleblowing 
Il whistleblowing è la pratica di segnalare potenziali irregolarità o comportamenti illeciti notati all'interno 
di un'organizzazione. Questi possono includere, ma non si limitano a, atti di corruzione, frode, rischi per 
la salute e la sicurezza, danni all'ambiente e altre condotte che possono nuocere alla società o alla 
comunità in generale. 
 
Cosa si può segnalare 
Le segnalazioni possono coprire una vasta gamma di violazioni, dalle disposizioni normative nazionali e 
dell'UE, ai comportamenti che possano causare danni all'immagine della società. Esempi includono 
irregolarità contabili o amministrative, violazioni ambientali o di sicurezza del lavoro, e atti che 
compromettono gli interessi finanziari dell'UE. Sono forniti esempi specifici per aiutare a identificare 
comportamenti segnalabili. 
 
Proibizioni 
È tassativamente vietato presentare segnalazioni basate su informazioni che il segnalante non abbia buoni 
motivi per ritenere vere, o quelle che siano pretestuose o mirate a danneggiare qualcuno ingiustamente.3 
 
Procedura per la gestione delle segnalazioni 
La società Kairos M&C S.r.l., con sede legale in Via G. Matteotti, 74 – 89900 Vibo Valentia, gestisce le 
segnalazioni in modo confidenziale, usando protocolli di sicurezza per proteggere l'anonimato del 
segnalante. Inoltre, vengono forniti dettagli su come accedere al sistema di segnalazione, comprese le 
istruzioni per utilizzare il form online. 
 
Modalità di trasmissione delle segnalazioni 
Viene descritto un processo passo-passo su come effettuare una segnalazione, che include l'accesso al 
portale online, l'uso di credenziali uniche e la compilazione di un form specifico, accedendo al link 
https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/diemmecom. Dopo il login, si procede selezionando 
l'opzione per creare una nuova segnalazione e si compila il form con le informazioni richieste. Per 
tutelare la privacy, si raccomanda di evitare l'utilizzo dell'email aziendale durante questo processo. 
L'interfaccia guida passo dopo passo nell'inserimento dei dati necessari e nella descrizione dell'evento o 
del comportamento da segnalare, assicurando che l'operazione avvenga in modo confidenziale e sicuro. 
 
Protezione del Whistleblower 
La Società si impegna a proteggere chi effettua segnalazioni da eventuali ritorsioni o discriminazioni, 
garantendo piena tutela a chi segnala in buona fede possibili illeciti. 
 
La Direzione vi ringrazia per la collaborazione e per il vostro impegno quotidiano a favore della legalità 
e della trasparenza. 
 
Cordiali saluti           

Il Direttore Generale 
                Dr.ssa Maria Grazia Falduto  
     
 


